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I. Общие положения

1,1,НастоЯщее ПолоЖение опреДелrIеТ ,rорядок действий по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, возникающих у работнико" MKV ДО кМ[ХШ>(далее - организация), в *од" 

".rrЪпнения 
ими трудовых функций.Понятие кконфл_икт интересов) установлено статьей 10 Федерального закона от25.12.2008J\Ь273-ФЗ << О противодействии коррупции). 

YvAvP

1,2, Настоящее Положение распространяется на директора, заместитеJuI директора поучебной работе, а также 
"u рuбоr"иков организации, должности которьтх включены впереченЬ должностей в организации' исполнеЕие обязанностей по которым связано скорр}.пционными риск€lми (далее - работники оргапизации).

1,З, Прием сведений о возникшем (имЁющемся), а также о возможном конфликтеинтересов и рассмотреЕие этих сведений возлагается на работника либо должностноо лицо,ответственных за профилактику коррУпционных и иньD( правонарушений.

п. Принципыуреryлированияконфликтаинтересов

2,1,Урегулирование конфликта интересов в организации осуществJUIется на основеслед},ющих принципов:
- обязатеЛьностЬ и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликтеинтересов или О ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;- индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений

урегулировании;
о конфликте интересов и его

- соблюдение баланса интересов организации, и её работЕиков при урегулированииконфликта интересов;
- защита работника организации от возможньIх неблагоприятных последствий в связис сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а таюке о возможном возникновеIlии конфликта интересов

3,1, В случае возникновения или возможного возникновения уработника организацииличной заинтересоваЕности при исполнении трудовых функций, ооrор* приводит илиможет привести к конфликту интересов, а также, если ему ст€tло известно о совершениикоррупционного правонарушения в организации, работник организации подает на имя'директора 
уведомление (приложеЕие к Еастоящему Положению).

Понятия (личнzUI заинтересованность)) установлено Федеральным законом от25 . l2.2008JtJb273 -ФЗ << О противоjействии коррупцииD.
з,2, Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществJUIется попорr{ению директора организации работником либо должностным лицом, ответственным запро фил_аlтику коррупционньж и иных tтравонарушений.
3,3, При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективноеизучение изложенньD( в уведомлении обстоятельств.
з,4, По результатам рассмотрения работником или должностным лицом,ответственным за профилактику коррупционных и иньD( правонарушений, rrодготавливается

мотивировzIнное закJIючение.
з.5. В мотивированном заключении отражаются выводы

уведомления.
по результатам рассмотрения

З.6. МотиВированЕое заключенИе и Другие материалы в течение 7 рабочих дней со дняпостуtIления уведомления докладываются директору организации.



3.7. ВывоДы tlo результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный
характер.

3.8. Окончательное решение о способе предотвраrцения или урегулирования
конфликта интересов принимает директор организации.

3.9. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении
уведомления о возникновении конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих дней
со дня его вьuIвления уведомJIяет об этом Администрацию городского округа Щёлково
московской области.

IV. Меры по предотвращению или уреryлпрованию
конфликта интересов

4.1. Щлм rrредотврапIения или урегулирования конфликта интересов принимаются
следующие меры:

-ограничение доступа работника организации к информации, KoToptul прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

-отстраIlение (постоянно или временно) работника от rIастия в обсуждении и
процессе приЕятия решений по вопросzlп{, которые прямо или косвенно имеют отношеЕие к
его личным (частным) интересам;

-пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
-временное отстранение работника организации от должности;
-перевод работника организации на должность, предусматривttющую выполнение

трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника организации от выгоды, явившеЙся причиноЙ возникновения

конфликта интересов;
-УВольнение работника по инициативе работодатеJU{ в tIорядке, установленном

трудовым зiжонодательством и иными нормативными правовыми актЕIми, содержатцими
нормы трудового права.

4.2. Организация в зависимости от конкретного случЕuI применяет иные способы
предотвраrцения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.



Приложение
к Положению о предотвращеЕии и

урегулировании конфликта
интересов

,Щиректору муниципального казенного

r{реждения дополнительного образования
кМалоярославецкаlI дотскiш художественнаJ{ школа
имени А.Е.Куликова>

(Ф.и.о.)

(Ф.И. О. работника организации, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, KoTopall

tIриводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовьIх

функций, KoTopall приводит или может привести к конфликry интересов (нуэtсное
поdчеркнуmь).

Обстоятельства, явJuIющиеся основанием возникновениJI личной заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулировaнию конфликта интересов
(заполняется при наJIичии у работника организации предложений по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов):

(подпись, инициалы и фамилия)

(лата)


