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плАн
мероприятий по противодействию коррупции

в МКУ ДО (МДХШ>> на 2026 - 2028 гг.

1. Общие положения

1.1.План работы по противодействию коррупции в МКУ ДО (МДХШ> на 2026-2027 rодьl
разработан на основании:
- Федера-llьного закона от 25 декабря 2008г.Jф273-ФЗ кО противодействию корруfiции);
- Указ Президента РФ от 2 апреля 2013 г. J\Ъ309 <О мерах по реализации отдельньж положений
Федерального закона кО противодействии коррупции);
- Указ Президента РФ от 2 аrlреля 2013 г. ]фЗ09 <О мерах по реализации));
-Постановления Правительства РФ от 09.01.2014г. ( 10 (О порядке сообщения отдельными
категориями лиц о поJryчении подарка в связи с их должностным положением или исполнением
ими служебньтх (должностньпr) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реirлизации (выкупа) и
зачисления средств, вырученных от его реаJIизации).
1.2.План опредеJuIет основные направления реЕrлизации антикоррупционной политики в
прогрtlммных мероприятиях, направленньD( на противодействие коррупции в МКУ ДО
(МДХШ).

2. Щели и задачи

2.1.Щели:
- Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МКУ ДО кМДХШ>;
- Обеспечение защиты прав и законньIх интересов граждан от негативных процессов и
явлений, связанньIх с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации
МКУ ДО кМДХШ>;
- Разраýотка мер, направленньIх на обеспечение прозрачности действий ответственньтх лиц в
условиях корруflционной ситу ации.
2.2.Задачп:
- Предупреждение коррупционных правонарушений.
- Формирование антикоррупционного сознания сотрудников.
- Обеспечение неотвратимости ответственности директора, администрации и сотрудников МКУ
ЩО кМЩХШ> за совершение коррупционньD( прчIвонарушений.

м
п/п

Наименование меропр иятий ответственный
исполнитель

Сроки
пDоведениrI

1.Нопмативное обеспеченпе пDотIIводействпя коDDyпции
t.1 Акryализация лок€lJIьных актов по

противодействию коррупции
Секретарь уrебной части постоянно

1.2, Анализ и уточнение должностных
обязанностей работников, исполнение
котоDых в наибольшей меое подвеDженных

Секретарь учебной части ежеквартirльно



Dискч коDDчпционных пооявлений
2.Правовое просвещепие и повышение аптикорyпционной компетентностп

2.| Проведение информиров€tниJI сотрудников
учреждения об изменениях
антикоррупционного законодательства

,Щиректор ежеквартirльно

2.2, Формировать в коллективе обстановку
нетерпимости к фактам взяточничества,
проявления корысти интересов в ущерб
интересам работы

,Щиректор постоянно

2,з. Формирование пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы по
предупреждению коррупционных
проявлений

Секретарь 1чебной части ежеквартaIльно

3.Мероприятия по органпзации антикоррyпционного образоваЕия и воспитания
3.1 Проведение оценки должностных

обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере подвержено
риску корDупционных пDоявлений

Комиссия по
противодействиrI
коррупции

ежекварт:rльно

з.2. Усиление персонirльной ответственности
работников, за неправомерно принятие
Dешения в DaMKax своих полномочий

Комиссия по
противодействия
коррупции

постоянно

J .J. Проведение ршъяснительной работы с
сотрудниками учреждения о недоtý/щении
поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче
взятки

Комиссия по
противодействия
коррупции

по мере необходимости

з,4. Осуществление экспертизы жалоб и
обращений граждан, поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на действия
(бездействия) руководителя и сотрудников
МКУ ДО (МДХШ) с точки зрения нztличия
сведений о фактах коррупции и
организации их проверки

Комиссия по
противодействиlI
коррупции

по мере необходимости

з.5. Организация и проведение 9 декабря, в день
Междlтrародного дня борьбы с коррупцией,

рiвличных мероприятий:

.- .обсуждение проблемы коррупции,
- ан:шиз исполнения Плана мероприятий
противодействия коррупции в МКУ ДО
кМДХШ>

Комиссия по
противодействия
коррупции

ежегодно

4.Меры по совершенствованию yправления в целях предупреждения коррупции
4.\ Информационное взаимодействие

директора с подрiвделениllми
правоохранительньж органов,
занимающихся вопросами противодействия
КОDDЧПЦИИ

,Щиректор по мере необходимости

4,2. Совершенствование организации
деятельности по рiвмещению
государственных заказов:
-обеспечение систематического контроля за
выполнением условий контрактов;
-контроль за целевым использованием
бюджетньж средств в соответствии с

.Щиректор по мере необходимости



контDактами
4.з, РегламентациJI использованиrI имущества и

ресурсов:
-организациJI контроля за оформлением
актов выполненных работ по проведению

ремонта;
- организация контроля за использованием
средств бюджета, финансово-хозяйственной
деятельностью, законностью формирования
и расходования внебюджетных средств,

распределением стимулирующей части

фонда оплаты труда;
- обеспечение неукоснительного
исполнениrI требований законодательства
рФ в сфере окtвания платных услуг

Щиректор
Главный бухгалтер

постоянно

5.обеспечепие прав гDаждан на достyпность к информации о деятельности
5.1 Усиление контроля за обоснованностью

предоставления и расходования
безвозмездной (спонсорской,
благотворительной) помощи

Щиректор по мере необходимости

5,2. Организация систематического контроля за
выполнением законодательства о
противодействии коррупции в МКУ МДЛО
(МДхШ) по вопDосам охраны тDуда

,Щиректор постоянно

5.з. Размещать на сайте Учреждения материалы
о ре:rлизации мероприятий по
пDотиводействию коDDчпции

!иректор по мере необходимости


