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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке информирования работодателя о ставшей известной

работникуинформации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими

работниками, контрагентами организации или иными лицами и
порядке рассмотрения таких сообщений в

муниципальном казенном учреждении дополнительного
образования <<Малоярославецкая детская художественная шкоЛа иМеНИ

А.Е.Куликова)>

г. Малоярославец



1. Общие положения

1.1. Положение о порядко информирования работниками работодателя о
слr{iuж совершения коррупционньIх нарушений другими работниками, контрагентilми,
иныМи лицами (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от
25.t2.2008 года Jt 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

I.2. Настоящее Положение отrределяет способ информирования работниками
работодателя о ставшей известной работнику информации о случiu{х совершения
коррупционньD( нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами в
муниципальном кЕLзенном учреждении дополнительного образования кМалоярославецкчuI
детскбI художественнчж школа имени А.Е.Куликовil) школа (далее - Учреждение).

1.3. Терминыиопределения:
Коррупция- злоупотребление служебными положениями, дача взятки, полrIение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий доступ либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаN{ общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
Себя или ДJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды yкtrзaнHoмy лицу
Другими физическими лицами. КоррупциеЙ также является совершение перечисленньIх
деяниЙ от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25.1,2.2008 года J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции>).

Противодействие коррупции - деятельность федерitльных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного сzlмоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от25 декабря 2008
г. Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупциш):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

Предупреждение коррупции деятельность организации, направленнаJI на
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и
процедур, реглчlп,Iентированньж внутренними нормативными

документами, обеспечивающих недопущение коррупционньD( правонарушений.
Организация юридическоо лицо независимо от формы собственности,

. организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовьIх отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лиtIно или через посредника
денег, ценньIх бlмаг, иного имущества либо в виде незаконньD( оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJтяили представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят вслужебные полномочия должностного лица либо если оно
в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему

уrrравленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньж



иМУЩественных прав за совершение действий(бездействие)в интересах дающего в связи с
Занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельЕости организации требованиям,
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными
для исполнения регулирующими документilми, а также создание в организации
механизмов анаJIиза, вьuIвления и оценки рисков коррупционно - опасных сфер
деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения
их к совершению коррупционных нарушений и порядокрассмотрения таких
сообщений

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру информирования
работодателя работниками муниципшIьного казенного уIреждения дополнительного
образования кМалоярославецкаrI детскаJI художественнаJI школа имени А.Е.Куликова>
(далее- Учреждение) о слг{аjIх склонения их к совершению коррупционньD(
праВонарушениЙ, а также устанавливает порядок деЙствиЙ при вьUIвлении факта
коррупционньD( нарушений работниками при осуществлении ими профессиональной
деятельности и распространяется на всех работников вне зависимости от уровня
занимаемой ими должности.

I.2. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаlIх
обратцения к ним лиц в цеJuIх склонения их к совершению коррупционньIх
правонарушений.

Исключение составJuIют лишь слrIаи, когда по данным фактам проведена или
проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в
цеJuIх скJIонениJI к совершению коррупционньж правонарушений.

1.3. Невыполнение работником обязанности tIо информированию о случаях
склонения к совершению коррупционньD( нарушений является правонарушением,
влекущим увольнение работника либо привлечение его к инымвидам ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1'4. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях
скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения, в связи сисполнением им
должностньD( обязанностей, находится под затцитой государства в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Учреждение берет на себя обязательство
воздерживаться от каких- либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовьIх
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
лравонарушения.

Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего его о
фактах обращения в цеJuIх склонения к совершению коррупционного правонарушения, в
связи с исполнением работником своих должностньп< обязанностей, в части обеспечения
работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на
нижестоящую должность, привлечение к дисциплинарной ответственности в период
рассмотрения представленного работником уведомления.

1.5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (приложение
J\b 1), должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,
направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при KoTopbD( cT€UIo известно о факте обращения к
иным работникаiv, в связи с исполнением должностньrх обязанностей, контрагентам,
иным лицtlм в цеJuIх скJIонения их к совершению коррупционньIх правонарушений (дата,
место, время, другие условия);



- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению ;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного IIравонарушения.

1.6. Во всех случаях обратт{ения к работнику каких - либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений, работник Учреждения
обязан в течонии З рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя

При невозможности наrrравить письменное уведомление в указанный срок (в
случае болезни, командировки, отпуска и др.) работник Учреждения направляет

работодателю уведомление в течении одного рабочего дня после прибытия на рабочее
место.

t.7. Направление уведомления работодателю производится письменно по
форме согласно Приложению ]ф 1.

1.8. Работодатель рассматривает уведомление в день его получения и
передает секретарю для регистрации в журнttле регистрации уведомлений работодатеJIя о
совершении корруrrционньD( нарушений другими работникапли, контрагент€tми, иными
лицами по форме согласно Приложения М З, который должен быть прошит и
пронумерован, а также заверен печатью Учреждения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале регистрации) но к
рассмотрению не принимаются.

Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в
журнале, обязано вьцать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-

уведомление с указаниом данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его
принятия.

1.9. Специалист по кадрам, принявший уведомление, помимо ого регистрации
в журнz}ле, обязан выдать работнику, направившему уведомление, под роспись тtIлон-

уведомление с ука:}анием данньIх о лице, принявшем уведомление, дате и времени его
принятия.

1.10. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона- уведомления
и тi}лона- уведомления (приложение JФ2).

После заполнения корешок тttлона-уведомления остается у уполномоченного лица,
а тrшIон-уведомление вруrается работнику, направившему уведомление.

1.11. В слу{ае если уведомление поступило по почте, тi}лон-уведомление
направJuIется работнику, направившему уведомление, по почте закiLзным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не

допускается.
|.I2. КонфиденциtlльЕость полrIенньж сведений обеспечивается

работодателем.
1.13. Проверка сведений, содержаIцихся в уведомлении, проводится в течении

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
I.14. С целью организации проверки работодатель в течении трех рабочих дней

создает комиссию по проверке факта обряпIения в целях скJIонения работника
Учреждения к совершению корругtционньж правонарушений (далее- Комиссия).

1.15. Персона_пьный состав Комиссии (председатель, заместитель председателя,
члены и секретарь Комиссии) назначается директором Учреждения и утверждается
правовым актом Учреждения.

1 .1 6. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовiIли обращению лица к

работнику Учреждения с целью скJIонения его к совершению коррупционньD(
правонарушений; 

действия (бездействия) работника Учреждения, к незаконному



исполнению которьж его пытались склонить.
|.|7. Результаты проверки Комиссия представJuIет работодателю в форме

письменного закJIючения в трехдневный срок со дня окончания tIроверки.

],- ",тiffiffffi#;";-",
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием

дJUI проведения проверки;

[ослуживш..""."";;#:;:ffi,;J;ж#*::ffiЁ{i: j.ж;:"Ж:
склонения работника Учреждения к совершению коррупционньIх

правонарушений.
1.19. В случае подтверждения наJIичия факта обраlцения в целях склонения

работника Учреждения ,к совершению корруrrционньж правонарушений Комиссией в
заключении выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению
коррупционного правонарушения.

1.20. В слуrае если факт обрапIения в целях склонения работника Учреждения
к совершению коррупционньIх правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной
проверки вьuIвились сведения о потенциzlльном конфликте интересов, материаJIы,
собранные в ходе проверки, а также заключение представляются работодателю дJuI
принятия решения о предотвращении возможного конфликта иIIтересов и применении
мер ответственности в соответствии с действующим законодательством.

2. Заключительные положения.

З.1. Настоящее Положение может быть пересмотрено как по инициативе
работников, так и по инициативе администрации гIреждения.З.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменеЕия и дополнения, в
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальньIх актов, с учетом мнеЕия
первичной профсоюзной организации.



Приложение Jф1

.Щиректору муниципального
казенного уIреждения дополнительного
образования кМалоярославецкаjI детскаrI
художественная школа имени
А.Е.Куликова>

(Ф.И.О. работника, место жительства,
телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сл)п{чшх совершения коррупционньD( нарушений другими работниками,

контрагентами, иными лицами
Сообщаю, что:
1.

(описание обстоятельств, при которьж стало известно о слr{аjlх совершения коррупционных
нарушении

другими работникаtrли, контрагентами, иными лицами) (дата, место, время, другие условия)

(подробные сведения о возможньж (совершенньтх) коррупционньж прчшонарушениях)
_r.

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному
правонарушению)

4.

(способ и обстоятепьства склонения -ý8fl8tъ11;5,"з*r правонарушению (подкуп, угроза,

также информация об откЕве (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения)

(>
(дата)

20 г.
(подпись) (инициалы и



фамилия)
Приложение Jф 2

тАлон-корЕшок J\ъ

Уведомлениепринято от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

<< >> 20 г.

(подпись лица, получившего уведомление)

(( )) 20 г.

ТАЛОН_УВЕДОМЛЕНИЕ М

Уведомление принято от

(Ф.И.О. работника)

Уве,цомление пгинqто

(Ф.И. О., должность лица, принявшего уведомление)

20 г.

(подпись лица, получившего редомление)


